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Az ECVET az lzleti életben (ECVET goes Business) projekt olyan megkdzelités kidolgozasan faradozik, mely az
ECVET és egyéb eurdpai atlathatdsagi eszkdzoknek a cégek HR folyamataiba vald bedgyazasat célozza olyan
tudasanyag és informacié formajaban, mely igazodik a célcsoport igényeihez és nyelvhasznalatahoz.

Az elsé projektszakaszban a 7 partnerorszagban elvégzett
fokuszcsoportos felmérésre keriilt sor. A célcsoport
minden képvisel6je, melyek kozétt HR szakemberek,
supervisorok, lzlettulajdonosok, mi(iszakvezeték és
szocidlis partnerek is voltak, részt vettek egy
fokuszcsoportos beszélgetésen, melyen a tapasztalataikat
és igényeiket osztottdk meg egymassal.

Kilonb6z6 szektorokbdl Gsszesen 76 cég és szervezet vett
részt a felmérésen, s értesiilt az EU atlathatdsagi
eszkozokrdl. Nagy részik érdeklédést mutatott a projekt
tovabbi fejleményeit illetéen is. A fenti informdaciok nagy
része Uj volt a résztvevék szamara, de hasznosnak talaltak
eurdpai alkalmazasukat és kihangsulyoztak, hogy az
atlathatésagi eszkozok alkalmazasanak praktikusnak kell
lennie és mentesnek az EU elméleti nyelvhasznalatatdl.
Ezen felll pedig vildgos magyarazatra szorul, hogyan
lehet ezeket a HR gyakorlatban haszndlni, s miért
lehetnek hasznosak a HR szakemberek szdmara Eurdpa-
szerte.

Az ECVET az (zleti életben projekt konzorciuma masodik
partnertaldlkozéjat a szlovéniai Ljubljandban tartotta
2016 aprilis 14, 15 —én.

A talalkozon a f6 téma a felmérés eredményeinek a HR
kézikdnyv felépitésébe és tartalmi kialakitasdba vald
beillesztése volt.

A felmérés eredményeire tamaszkodva dolgozzuk ki
jelenleg a HR menedzsment kézikbnyvet, az aldbbi f6
teriletekre koncentralva:

a kézikdnyv nyelvhaszndlata: a VET
szakkifejezések és oktatasi elméletek
,leforditasa” az Uzleti élet nyelvére,

O0sszhang keresése a cégek és szervezetek
klasszikus HR folyamataival

olyan megkézelitések kidolgozasa, melyekben az
ECVET és az 4atlathatdsagi eszkdzok altaldnosan
jelentenek tdmogatast.

Egy szakmai lektordlast és formdba ontést kdvetben a
kézikonyv kiadasa 2016 Gszén varhato.

Amint a HR menedzsment kézikdnyv jelenlegi
munkafazisa lezarul, a partnerek Ujabb talalkozén vesznek
részt, ahol a képzés felépitését és tartalmat
meghatdarozzak.

Kivdncsi a fejlesztéseinkre, vagy szeretne tobbet
megtudni az ECVET az zleti életben projektrél?
Latogasson el honlapunkra www.ecvetgoesbusiness.eu,
vagy  kovessen minket  facebook  oldalunkon
www.facebook.com/ecvetgoesbusiness , vagy lépjen
kapcsolatba  velink a lenti elérhet6ségeinken.
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