eCVGT

goes business

ECVET GOES BUSINESS U stesura del manuale
Lo scopo del progetto ECVET goes business & quello di ~ responsabili della gestione delle ri
rendere ECVET (Sistema di trasferimento in ambito corso di formazione: i due prodotti
europeo dei crediti acquisiti nella formazione) uno progetto.
strumento di trasparenza adeguato per i responsabili e ———
L)

delle risorse umane nelle imprese, fornendo materials==— = = L PROGETTO
business si & tenut

obre 2015. Tutti
nizio al progetto

ed informazioni in un formato e in un linguaggio®che
possa essere usato e capito dagli ste
rappresentanti dei sindacati, dagli impreng

utti, facendo una panc
due anni e lavorando inte la preparazione

o0 dei prossimi

lavoratori.

Nel corso del progetto ECVET goes
sviluppato un manuale rivolto ai res

risorse umane che portera ECVET e
trasparenza nell’ordinaria gestione

a fase di raccolta dei dati i
risultati saranno disponibili sul sito. Dopo questa fase

umane. Verra organizzato anche un co
rivolto al target group incentrato sull

ECVET e degli strumenti di trasparenza comincera il lavoro per la stesura del manuale per la

gestione  delle  risorse umane tenendo in

FOCUS GROUPS erazione. i aggiunti durante le sessioni
Adesso siamo nella prima fase del proge aesi partner.
realizzazione di una ricerca preliminare condotta

. . . - 0 vuoi sapere di piu sul
focus group tenuti nei paesi di tutti i partner europei

prog g pusiness? Visita il nostro sito

coinvolti. | dati raccolti sulle esperienze e i bisogni . R -
www.ecvetgoesbusiness.eu (che sara presto online) e

dell’ampio target group saranno una buona base per la . -
mettiti in contatto con noi.
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